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WEBZINE

IL RECRUITING PROTAGONISTA
DI UN NUOVO FORMAT TV

Nelléra del 2.0 anche il mondo del lavoro, e della selezione in tutto nell’ambito di una trasmissione che, in ogni puntata, avrad
particolare, si rinnova, diventando ] come protagonisti un’azienda, tre candi-
partecipazione, condivisione, informa- | ‘ dati e un contratto a tempo indetermina-
zione. to da firmare.

A partire dal mese di gennaio 2011, Ma non solo. L’obiettivo fondamentale
HRC dara inizio ad un format televisi- §& del programma é quello di presentare
vo inedito ed esclusivo che permetterd | una panoramica del mercato del lavoro,
a otto aziende della Community di offrendo consigli di orientamento a chi &
portare la fase finale dellattivita di alla ricerca di un’occupazione, in modo
recruiting su La 7, allinterno di un “u Chiaro e trasparente. Ma soprattutto
programma che andrd in onda in x-"a utile ed efficace. Un progetto che pero
prime time. "I« non avrebbe senso senza la partecipa-
Un’ iniziativa che per la prima volta zione attiva di coloro che in concreto
consentira al pubblico da casa di se- ! animano quotidianamente il Lavoro,
guire da vicino le dinamiche che animano II mercato del lavoro, senza la Community, senza di voi.

entrando in contatto con i protagonisti dei processi di selezione. Il Giordano Fatali
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<== Knowledge Group Compensation & Benefit
Ingaggiare e competere: rewarding e strategia aziendale
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Océ, quando il business sposa il rispetto per ’ambiente

Tra le iniziative del Gruppo una settimana dedicata alla sostenibilita
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Il mercato del lavoro tra crisi e ripresa economica
Un’indagine Randstad analizza il nuovo scenario occupazionale italiano
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| PROSSIMI EVENTI

INCONTRI DI KNOWLEDGE MANAGEMENT

INCONTRO TERRITORIALE
RELAZIONI INDUSTRIALI
Marcianise (CE), 22 Giugno

KG “Recruiting & Selezione”

Milano, | Luglio
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ﬁluoi approfondire queste tematiche e conoscere i contenuti sviluppati negli incontri?

Aderisci alle attivita promosse dalla Knowledge Community House:
5 HRC Web Tv Call Conferenceb Question & Answer
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