Per scatenare una tragedia in terra non servono poi troppi ingre-
dienti. Basta una notte fonda. Basta una scossa di 5,8 gradi della
scala Richter. Un sussulto impietoso che in pochi minuti distrugge
gran parte di una provincia, quella de L’Aquila. Lasciandosi dietro
un bilancio pesantissimo: 308 vittime, 1.600 feriti, decine di mi-
gliaia di sfollati. Tutto questo & ormai una storia che appartiene al
nostro immediato passato. Perché quel che resta oggi, oltre alla
sorpresa, allamarezza, alle macerie, & la voglia di reagire. La stes-
sa che allindomani del sisma ha animato la Community e dato
vita al Progetto HRC per I'Abruzzo. Un modo per dire che
I'Abruzzo non é solo, che nulla é spezzato, che la speranza non
muore. Cosi oggi, a distanza di un anno, vogliamo rilanciare questo
Progetto, un’iniziativa mediante la quale offrire ai giovani del luogo
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la possibilita concreta di crescere professionalmente e personal-

mente attraverso la fruizione di e tirocini messi a disposizio-
ne dalle maggiori aziende della filiera italiana, membri del
Network HRC che hanno scelto insieme a noi di contribuire alla
rinascita della zona. Finora abbiamo raccolto piti di 100 adesioni,
portando a compimento decine di . Ma l'opera non é ancora
compiuta, e noi tutti abbiamo bisogno del vostro sostegno concreto.
Vi invito quindi a contribuire alla ricostruzione del Lavoro in Abruz-
zo mettendo a disposizione stage per i giovani de L’Aquila e pro-
vincia. E’ la nostra migliore occasione per dimostrare ancora una
volta che cio che ha martoriato la terra non é riuscito a demolire la
solidarieta.

Giordano Fatali
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: perché prevenire € meglio curare

Limpegno di Sanofi Pasteur MSD verso i dipendenti attraverso un progetto di Responsabilita Sociale d’Impresa
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La Direzione del Personale serve?

Un’attivita imprescindibile, dalla piccola alla grande azienda.
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KG “Formazione e Sviluppo” KG “. /0
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mercoledi 21 aprile HRC Aperitif: a cena con la Community MILAND

O NH Touring
mercoladi 21 aprile Incontro Settore Pharma MILANO

O HR Director Cnly Amgen Domps
giovedi 22 aprils Formazione e Sviluppo MILANG §

I:I Knowledge Group Interaziendale BMW |talia
giovedi 22 aprile Incontro Settore Editoria MILANC

l:l HR Director Only SKY Italia
venerdi 23 aprile Executive Training Programme BOLOGNA

[ | - sabato 24 aprila Challenge - Patrocinic HRC Ducsti - SDA
mercoladi 28 aprile Compensation & Benefit MILANO

I:I Knowledge Group Interaziendale MNestle c/o Training Center
giovedi 23 aprile HRC Aperitif ROMA

l:l A pcena con la Community NH Vittorio Vensto
giovedi 29 aprile Presentazione del libro della Collana HRC-FrancoAngeli MILANO

l:l "L'arte della progettazione didattica. Dall’analisi dei contenuti alla valutazione dell'efficacia™ Triennale

a cura di Label Formazione - Patrecinic HRC

MAGGIO 2010

mercoledi 5 maggio

]

Compensation & Benefit
Knowledge Group Interaziendale

ROMA
Takeda Italia Farmaceutici

wvenerdi 7 maggio
[ | - sabato 8 maggio

Executive Training Programme
Challengs - Patracinic HRC

MILANO

martedi 11 maggio Sicurezza ROMA
O Knowladge Group Intersziendsle Campus Biomedico
wenerdi 14 maggio Trofeo Velico HRC - Adecco’s Cup PUNTA ALA
[ | - sabato 15 maggio La manifestazicne velica della Community. Golf Hotel
HR Director only - eventoe a numeroc chiuse fino ad esaurimento disponibilita
mercoladi 13 maggio Relazioni Industriali e Sindacali ROMA
O Knowledge Group Interaziandale Sace
wvenerdi 21 maggio Executive Training Programme ROMA _
I:I - sabato 22 maggio Challenge - Patrocinic HRC Esocon Mobil
martadi 25 maggio Report HR - Amministrazicne del personale MILAND

Knowledge Group Intsraziendals

Int=sa San Packo™

sabato 23 maggio
I:l - martedi 1 giugno

HRC ACADEMY MEETING
L'sppuntamentc annuale di aggicrmamente manageriale della Community

OLBIA - COSTA SMERALDA
Villaggic Valtur Colonna Beach

PARTECIPA SUBITO! ‘
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ﬁluoi approfondire queste tematiche e conoscere i contenuti sviluppati negli incontri?

Aderisci alle attivita promosse dalla Knowledge Community House:
HRC Web Tv Call Conference Question & Answer $
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