Knowledge Community House

WEBZINE

Sicurezza senza cultura: un timone senza nave
Esiti e propositi 2010 nel dopo-Tavola Rotonda HRC con le istituzioni

Pensare e ripensare la dimensione-Lavoro. Includendo in
esso anche un tema fondante: quello della Responsabili-
ta Sociale d’Impresa (RSI). Allargando il focus, ed inclu-
dendo in essa anche la Sicurezza sui luoghi di lavoro,
dando vita ad un approccio articolato per obiettivi, ad
una strategia fondata su base solida, fatta non tanto di
adempimenti formali o di meri obblighi ma di
un’assoluta, sincera collaborazione sinergica tra tutte le
parti sociali.

Solo cosi si pud fondare una concezione radicalmente
nuova della Sicurezza sul Lavoro, e perfino del Lavoro in
sé. Una concezione che inquadri finalmente la Sicurezza
non solo come materia di approfondimento tecnico, ma
anche come bisogno radicato, come motivazione forte,
come competenza distintiva del nostro stesso livello di
civilta. Lavoro é cultura e Sicurezza é cultura.

Ogni livello aziendale, istituzionale e professionale allora
€, e deve esserne, protagonista. In Italia gli incidenti sul
Lavoro sono ancora — tristemente - all’ordine del giorno.
Questo accade perché dobbiamo recuperare come Pae-
se un valore ineludibile, quello della legalita.

Innalziamo il livello di coscienza sociale, e cio facendo
diamo una spinta propulsiva decisa alla volonta di eleva-
re il tasso di civilta dellltalia stessa. Si tratta di obiettivi
importanti, e che proprio come tali meritano un incorag-
giamento forte. Meritano il giusto riconoscimento. Meri-
tano che, per essi, si lavori sull'interiorizzazione. Di fron-
te ai nostri occhi inizia un nuovo anno: facciamoci ora
questa promessa, e lavoriamo sin d’ora per rispettarla,
con tutto I'impegno possibile.

Nella Community abbiamo gia iniziato a prenderne co-

scienza. Abbiamo fatto il primo passo, riunendo Istitu-
zioni, aziende, stakeholder ed esperti del settore sotto
un vessillo comune: quello di una Tavola Rotonda nata
come evento in grande stile e subito divenuta un succes-
so, in termini tanto di pubblico quanto di risonanza me-
diatica. TGIl Economia e TG Parlamento, Class CNBC, Il
Messaggero e ltalia Oggi, Il Sole 24 Ore e Il Tempo on
line, Libero News e AGI, ADN Kronos Labltalia, Eco-
nomy e Comunika Tv sono alcuni canali mediatici che
hanno voluto dare rilevanza alla tematica con l'obiettivo
di precisare con veemenza ancora maggiore che
un’opera di tutela della Sicurezza e della Responsabilita
Sociale d’Impresa sia assolutamente importante al fine
di ottenere risultati nel medio e lungo periodo. Non po-
teva essere altrimenti, considerata la nutrita platea ra-
dunata per l'occasione, con oltre 800 tra Direttori Risor-
se Umane, HR Manager e RSPP del panorama azienda-
le nazionale. E considerati i risultati del Sondaggio HRC
che abbiamo realizzato grazie al vostro consueto soste-
gno: un’indagine che ha coinvolto oltre 300 delle piu
importanti realta aziendali del nostro Paese, scattando
in ultimo una fotografia dello stato della Sicurezza
allinterno delluniverso aziendale italiano che é stato
dffiancato al bilancio Inail dei primi sei mesi del 2009
riguardante le morti e gli infortuni sul lavoro.

Questo accadeva appena ieri. Oggi siamo di fronte ad
una pagina nuova. Una pagina bianca che sta a noi tutti
colmare, regalando al Paese una lezione autentica, in
termini di Responsabilita e di Sicurezza.

Giordano Fatali
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Il cambiamento é servito
Ricette di integrazione per realta aziendali locali
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Cinque ipotesi per la gestione fornitori
Soluzioni alternative per il purchasing management

1§ . 1 83
Question Time’ + -
/(% /C /3 1 /C ho$
b (+ ) ; / staff)
! $ $$ / »=b. $$ / L3 /
$ 1 43 1 (
/ - 1 1 $$
b E l
( ( D% 1 $ b8 $ F Supply
b $ Chain)
2 ; .=5. . i$ $
6 9 1+ 1 - (
b ! bs ' 8
noo$ b ) S ! $ -
$ § $$ 8 e-business
I$ !/ / 1 § 6 9q % $
-/ ! $ 1 Unformation Technology) %
ho$ Purchasing Department. B 1 3 i / b
- ( / 1 b1 i W
Loy s (1 ( W
Purchasing( - i b8 < )
$$ busi-
ness ($ 1 )" (% | b <,"'< _," 1 1
1 1 $$ ) ( § $$ i $ (% /C ho$
1 it $$ business $ )5
/| 8/ 14 b L
( / $ ( ho$ ho$
$ ) * $$
b8 ) b8 Pur-
,=b. h$ 1 b - staff  chasing Department
+ B Lo $ ) "" ho$ / ( ( surplus
1 ho$ C $ s )
( ho$ operations( -
ho$ customer satisfaction (
b $ (-
$ +
1 / b $
) -
(1 ( 7/ ho$
Bk i C !
b $ )
> =5. $$ core business
+ $ $ §
W/ / ( % 8
1+ ) by /
il b
| $ /C+ ) 1
= manager’ ; / webzine - <
< Knowledge Group:
= )06.8191.5246 06.8191.5248 06.8191.525
> 2/ (] a)




HRC

TUTTI GLI EVENTI HRC 2010

GENNAIO 2010

] venerdi 22 gennaio
- domenica 24 gennaio

SKI CHAMPIONSHIP HRC - VALTUR TROPHY - Il edizione

(HR Director Only - evento a numero chiuso fino ad esaurimento disponibilita’)

FEBBRAIO 2010

[[] mercoledi 3 febbraio

[] Ilunedi 22 febbraio

[] giovedi 25 febbraio

MARZO 2010

[[] mercoledi3 marzo

[[] mercoledi3 marzo

[[] giovedi4 marzo

[ martedi 16 marzo

[l martedi 23 marzo

[[] mercoledi 31 marzo

APRILE 2010

[0 martedi 13 aprile

[0 mercoledi 14 aprile

O wvenerdi 16 aprile
- sabato 17 aprile

[ giovedi 22 aprile

I:| sabato 24 aprile

[[] mercoledi 28 aprile

[0 mercoledi 28 aprile

MAGGIO 2010

[ mercoledi 5 maggio

[0 martedi 11 maggio

[[] wenerdi 14 maggio

I:| sabato 156 maggio

[0 mercoledi 19 maggio

[0 martedi 25 maggio

l:l sabato 29 maggio
- martedi 1 giugno

Recruiting e Selezione

Knowledge Group Interaziendale

HRC Aperitif

A cena con la Community

Formazione e Sviluppo

Knowledge Group Interaziendale

Relazioni Industriali e Sindacali
Knowledge Group Interaziendale
Presentazione libro "Gender Diversity e strategie manageriali per la valorizzazione delle differenze”

a chiusura HRC Aperitif
A cura di Carla Panetta e Michela Romita

Organizzazione

Knowledge Group Interaziandale

HRC Best Practice Day

Workshop, Best Practice e Testimonianze eccellenti dal mondo HR

Organizzazione

Knowledge Group Interaziendale

Recruiting e Selezione

Knowledge Group Interaziendale

Report HR - Amministrazione del personale

Knowledge Group Interaziendale

Compensation & Benefit

Knowledge Group Interaziendale

Torneo di Golf HRC

La manifestazione Golfistica della Community.
HR Director only - evento a numerc chiuse fino ad esaurimento disponibilita.

Formazione e Sviluppo

Knowledge Group Interaziendale

Torneo di Tennis HRC

HRC Tennis Cup: la manifestazione sportiva allinsegna del divertimento e dell’abilita strategica.
HR Director only - evento a numera chiuso fino ad esaurimento disponibilita.

Compensation & Benefit

Knowledge Group Interaziendale

HRC Aperitif

Acena con la Community

HRC Best Practice Day

Waorkshop, Best Practice e Testimonianze eccellenti dal mondo HR

Sicurezza

Knowledge Group Interaziendale

HRC Aperitif

Acena con la Community

Torneo di Tennis HRC

HRC Tennis Cup: la manifestazione sportiva all'insegna del divertimento e dell"abilita strategica
HR: Director cnly - evento a numero chiuso fino ad esaurimento disponibilita.

Relazioni Industriali e Sindacali

Knowledge Group Interaziandale

Formazione e Sviluppo
Knowledge Group Interaziandale

HRC ACADEMY MEETING
L'appuntamento annuale di aggiornamento manageriale della Community

PARTECIPA SUBITO!

Sestriere

Valtur

MONZA (MI)
Roche*

ROMA

Roma

Ericssaon ltalia
Telecomunicazioni

MILANO
1BM

MILANO

da definire*

MILANO
LG Electronics

MILANO
MNH Hoteles*

ROMA
Toyota

ROMA

Ferrovie dello Stato

MILANO

Carrefour*

Roma

Takeda ltalia Farmaceutici

Punta Ala
Golf Hotel

MILANO
BMW

ROMA

da definire*

MILANO
MNestlig

ROMA

ROMA
MH Hoteles®

ROMA

Allergan

MILANO

MILANO

da definire*

ROMA

Sara Assicurazioni

HRC WEB TV

Olbia - Costa Smeralda
Valtur - Colonna Beach



[[1 giovedi 10 giugno HRC Aperitif MILANO
Acena con la Community

[[1 martedi 15 giugno Report HR - Amministrazione del personale ROMA
Knowledge Group Interaziandale Renault*

sabato 19 giugno -

] T Trofeo Velico HRC Punta Ala
La manifestazione velica della Community. Golf Hotel
HR Director only - evento a numero chiuso fino ad esaurimento disponibilita

[] giovedi 24 giugno Compensation & Benefit HRC WEB TV
Knowledge Group Intreraziendale

[[1 mercoledi 30 giugno HRC Aperitif ROMA
Acena con la Community

[] giovedi1 luglio ‘Organizzazione HRC WEB TV
Knowledge Group Interaziendale

[ martedi& luglio Recruiting e Selezione HRC WEB TV
Knowledge Group Interaziendale

[0 martedi 21 settembre Relazioni Industriali e Sindacali MILANO
Knowledge Group Interaziendale Randstad*

venerdi 24 settembre .

J e e Trofeo Velico HRC Punta Ala
La manifestazione velica della Community. Golf Hotel
HR Director only - evento a numera chiuso fino ad esaurimento disponibilita.

[[] martedi 28 settembre Sicurezza ROMA
Knowledge Group Interaziendale Marco Polo

[0 martedi 28 settembre HRC Aperitif ROMA
A cena con la Community

[0 giovedi 30 settembre Formazione e Sviluppo MILANO
Knowledge Group Interaziendale Amplifon

[] giovedi7 ottobre Compensation & Benefit ROMA
Knowledge Group Interaziendale ABI

[ mercoledi 13 ottobre Recruiting e Selezione MILANO
Knowledge Group Intyeraziendale Mokia

[] giovedi 14 ottobre Organizzazione MILANO
Knowledge Group Interaziendale BT ltalia

[1 martedi 26 ottobre Relazioni Industriali e Sindacali ROMA

Knowledge Group Interaziendale

Genetal Motors*

[[1 giovedi 28 ottobre Report HR - Amministrazione del personale HRC WEB TV
Knowledge Group Interaziendale

[1 martedi2 novembre HRC Best Practice Day MILANO
Workshop, Best Practice e Testimonianze eccellenti dal Mondo HR MNH Hoteles*

[] martedi 16 novembre Organizzazione ROMA

Knowledge Group Interaziendale

Telecom Italia

[] giovedi 18 novembre

Recruiting e Selezione

Knowledge Group Interaziendale

ROMA

Mercedes Benz

[0 martedi 23 no Co tion & Benefit MILANO
Knowledge Group Interaziendale SlA SSB
[0 wenerdi 26 novembre Tavola HRC A y con le Istituzioni su " Sicurezza sul Lavoro 2010™ ROMA

Confronto diretto tra il mondo del Lavoro, le Istituzioni ed i referenti della Community

Centro Congressi "La Fornace”

[] martedi 30 novembre

Formazione e Sviluppo
Knowledge Group Interaziendale

ROMA
Finmeccanica*

[] martedi 30 novembre

HRC Aperitif

A cena con la Community

[ martedi 14 dicembre

HRC Apenitif

A cena con la Community

PARTECIPA SUBITO!

ROMA

MILANO
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ﬁluoi approfondire queste tematiche e conoscere i contenuti sviluppati negli incontri?

Aderisci alle attivita' promosse dalla Knowledge Community House:
L} $ ( HRC Web Tv( Call Conference( Question & Answer
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