HRCommunity, la Community che riunisce i Direttori Risorse Umane, gli HR

Manager, gli Amministratori Delegati e i Direttori Generali delle piu

importanti aziende nazionali e multinazionali che operano in Italia, ha

posti di lavoro avviato nel 2005 I'Osservatorio HRC sul Mercato del Lavoro, strumento

operativo in grado di monitorare 'andamento del mercato del lavoro e dare

da aziende del Network HRC nuova linfa vitale ad un connubio irrinunciabile come quello tra domanda e

offerta.

Il servizio del 30 aprile 2010 su Panorama rappresenta l'ultima delle declinazioni dell’Osservatorio HRC. Infatti, nel
dicembre 2009 HRC ha dato inizio alla rubrica “Cerco Lavoro” su SkyTG24, all'interno dell’edizione pomeridiana del
telegiornale; inoltre, HRC ha avviato una serie di interventi dedicati all'andamento del Mercato del Lavoro su Uno Mattina,
coinvolgendo importanti aziende del proprio Network, illustri stakeholder ed esponenti istituzionali. Sempre a dicembre del
2009, e uscito sul business magazine di riferimento in Italia, Economy, l'ultimo dei sette servizi di copertina dedicati al
Dossier Lavoro HRC che, complessivamente, hanno permesso la pubblicazione di oltre 38mila offerte professionali. Nel
marzo 2009 e stata realizzata un’operazione con Panorama: un ciclo di sei inserti dedicati alla pubblicazione di 21mila
ricerche di personale da parte delle aziende del Network HRC, registrando un ampio successo di pubblico con reiterati
sold out nelle edicole nonostante la tiratura supplementare. Similmente, per quattordici settimane abbiamo aperto una

finestra sul mondo dell’'occupazione italiana, concependo una striscia di informazione televisiva settimanale dedicata alla

veicolazione di 7mila opportunita professionali presentate all'interno di Studio Aperto — Italial (Rubrica Avanti c’eé posto).

Le iniziative hanno consentito la raccolta di oltre 86 mila offerte di lavoro.




posti di lavoro
da aziende del Network HRC

in L unico servizio

Le aziende della Community che hanno partecipato:

AUTOSTRADE PER L’ITALIA - COSTA CROCIERE - VALTUR -
SAMARCANDA - ALMAVIVA - SATURN - MC DONALD'S -
MEDIAWORLD — BARCLAYS — LEROY MERLIN - EUROP ASSISTANCE
— AUCHAN — YOOX — RANDSTAD — AVANZI HOLDING - BERNER -
ZOOMARINE — ACCENTURE — LG ELECTRONICS — COCA COLA HBC —
WOLTERS KLUWER - KPMG ADVISORY - FINECO BANK -
MEDTRONIC - GEORGIA PACIFIC — SOL MELIA — MITSHUBISHI
ELECTRIC — ALD AUTOMOTIVE — BOSCH — CSC — GETFIT — ACCOR
HOSPITALITY
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