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Trovalavoro connoi

Se cercate un posto, scriveteci: vi daremo i consigli (2

6 COS 1L CURRSCULUM VIENE PUBBLICATO DA cPANORAMAR

'on un tasso di disoccupazione
generale all'8,6 per cento e quello
giovanile che a dicembre 2010 ha
loccato quota 29 per cento, trovare
un lavoro stabile & certamente piu difficile
che sopravvivere su un‘isola o trionfare in
qualsiasi altra forma di reality televisivo.
Anche perché «vincere» un lavoro non
si pud, ma lo si pud conquistare con le
giuste informazioni, competenze, proce
dure. Ed & quello che ogni settimana, da
martedi 22 febbraio in prima serata su La
7, faranno tre candidati ospiti di quello
che si preannuncia come uno dei format
pit originali della stagione televisiva: Il
contratte - Gente di talento. Frutto della col-
laborazione tra La7 e Gior-
dano Fatali, presidente
della HrCommunity
Academy (commu-
nity dei direttori del
personale), il pro-
gramima raccontera

Sabrina Nobile
condurrasula?
«llcontratton:
tre candidati
in gara ogni
settimana.

ISTRUZIONI PER L'USO Ogni marted| [ contratto - Gente di talentoraccon-
terd sulla 7 la storia di tre candidati alla ricerca di un poste di lavoro in un par-
ticolare settore e i lettori di Panorama interessati a quel tipo di professione o
diambita professionale (ma anche ad altri) potranna mandare il loro curricu-
lum vitae allindirizza email indicato qui sotto. Giordane Fatali e gli espert!

gliindirizzi) giusti.

come un'azienda arriva a un‘assunzione,
seguendo i colloqui e le prove pratiche cui
vengono sottoposti tre aspiranti lavoratori
Uno solo dei quali, alla fine, firmera un
contratto a tempo indeterminato.

Alla trasmissione tv si affianca un'in
novativa iniziativa di Panorama, realizzata
in collaborazione con La7 e Hrc: dalla
prossima settimana e per 12 settimane

| ilettori interessati all'area professionale

(ma non solo a quella) trattata nella pun-
1ata del Contratto del martedi precedente
potranno inviare alla redazione i propri
curricula. Tra questi ne verra scelto uno a

Giordano Fatali,
presidente della
HrCommunity
Academy.
lespertainstudio.

discrezione della redazione che sara pub-
blicato da Panorama in edicola da venerdi
25 febbraio e commentato da Fatali e
dagli esperti della Hre, che segnaleranno
ai lettori eventuali errori di impostazione
o carenze di informazione, e daranno
consigli su come scrivere una presenta-
zione efficace. Non € tutto: nell‘articolo
verranno anche pubblicate offerte di
lavoro relative a quel settore con gli
indirizzi email a cui mandare i curricula
(vedere |e istruzioni nel riquadro a pagina
133). La trasmissione si sviluppera in12
puntate, dedicata ciascuna a un settore:
dalle vendite all'industria, al fitness.
«Inutile negarlo: il mercato del lavoro
in cui d stiamo muovendo é stato ed &

ancora in grande difficolta» spiega atali,
che ha una lunghissima esperienza nel
mondo della selezione del personale «Per
esempio manca un adeguato raccordo fra
mondo scolastico € mondo del lavoro
ma anche posti sufficienti a soddisfare
una richiesta professionale consistente.
La responsabilita del non trovare un

posto non pud essere auribuita intera-
mente a chi cerca lavoro. E un problema
di sistema. Proprio per questo bisogna
partire da un dato di fatto: siamo tutti
dei talenti. Nel programima ¢i siamo posti
un obiettivo ambizioso, quello di aiutare
chi éalla ricerca di un’occupazione, e con
essi indirettamente anche i telespettatori,
ascoprire non solo il proprio talento, ma
anche le migliori modali spenderlo
sul mercato del lavoros

Nel Contratto. al racconto dell’esperien-
za diretta dei partecipanti al reality sara
affiancata una parte in studio, condotta
da Sabrina Nobile, durante la quale Fatali
e alui esperti commenteranno successi
ed errori, punti di forza e debolezze dei
candidati, offrendo al tempo stesso un
utile bagaglio di informazioni per chi
cerca lavoro: come redig
lumn, come sostenere un colloguio, quali
canali utilizzare per arrivare alle aziende
eal p()ﬁtl che POSSONO Interessare, come
mettere in evidenza le proprie competenze
e le proprie peculiarita.

T€ Un Curricu-
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1n reality come siamo abitua-
enderlo» sottolinea Barbara Cappi
capoprogetto del programma televisivo,
«Se non nel senso che riprende la realta
di un momento importante per egnuno
di noi, la ricerca di un posto di lavoro,
con tutte le implicazioni in termini di
emoxzionl. Ma non sara una gara, non ci

saranno lacrime e neppure un vincitore,
anche se uno dei tre candidati alla fine fir
IMera un contratto a tempo indeterminato
Abbiamo chiesto alle aziende di svolgere
a prima parte della selezione secondo i
propri standard, e le telecamere entrano
n azione solo nella parte finale, quando

candidati sono ridotti a tre e per una
settimana sono messi alla prova in uno
stage, in cui devono dimostrare quello
che valgono e che sanno fares,

A disposizione dei candidati ci sara
un «coach», che li seguira nella settima-
na di preparazione, dara loro consigli
e suggerira esercizi ¢ strategie, utili a
loro e a tutt gli spettatori, per centrare
I'obiettivo lavoro L}

v ecostampa.it

della HiCammunity Academy sceglieranno fra i cv inviati il pit efficace € lo
commenteranno il venerdi successivo su Panorama, Gli altri curricula saranno
selezionati a discrezione di Panorama e venianno analizzati e commentati da
team della Hrc sul sito www.pancrama.it. Per mandare il proprio curriculum
via email, nell oggetto va esplicitato il proprio nome e tognome seguito dalla
sigla «evn (esempio: Mario Rossi Cv). Oltre ad allegare il cumiculum, & indispen-
sabile inserire nell'email una liberatoria seguita dalla propria firma:il testo 22
disposizione nel sito di Panorama nel menu «Trova lavorn €on nois

lavoro@panorama.it
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In onda Il programma di «La 7» dove sono le aziende a scegliere i protagonisti

Un talent show per chi cerca lavoro

Possono chiamarsi Anna, Lu-
ca, Margherita. In gruppi di fre si
affronteranno in una specie di
«talent showy televisivo dove
non dovranno ballare o cantare,
dove la posta in gioco non & un
premio in denaro e neppure la
partecipazione a una manifesta-

Zione canora. In questo casoipro- .

tagonisti sono i migliori talenti
emersi in una precedente selezio-
ne di lavoro effettuata da impre-
se come Valtur, Csc, Salmoira-
ghi-Vigano, Accor, Fnac, Getfit e
alfre ancora. Davanti alle teleca-
mere i candidati si confronteran-
no con I'obiettivo di dimostrare
di avere il profilo professionale
pitt adatfo per sottoscrivere un
contratto di assunzione a tempo

indeterminato.

Per scoprire questa strada in-
solita chie porta al lavoro, baste-
ra seguire da martedi 22 febbra-
ioin prima serata sulay «Il con-
tratto. Gente di falento», pro-
gramma di social entertainment
dedicato all'occupazione, ideato
da Lorenzo Torraca e condotto
da Sabrina Nobile. 11 format, rea-

Televisione

La trasmissione, in
onda da martedi 22
febbraio, si chiama «ll
contratto. Gente di
talento»

R T T e

lizzato da Verve Media Com-
pany, prevede la messa in onda
di 12 puntate e alcune delle posi-
zioni offerte dalle aziende vanno
dall'addetto alle vendite, all’ana-
lista programmatore, dall’otti-
co-optometrista, allo junior desi-
gn, dal fitness manager al cuoco
capo partita.

In ogni puntata i protagonisti
saranno seguiti mentre sosten-
gono un percorso di formazione
e, affiancati da psicologi del lavo-
ro e li vedremo cimentarsi in di-
verse prove fino al colloguio fi-
nale, che avverra in studio. Solo
a questo punto I'azienda sceglie-
ra il concorrente pitl idoneo €
sotto 1 riflettori fara firmare Iat-
teso contratto. E gli esclusi? Non

La condutirice Sabrina Nobile

(Photomovie/Fabrizio De Blasio)

torneranno a casa a mani vuote:
Hrc, la community dei direttori
del personale, con la propria Job
Accademy offrira loro ulteriori
attivith formative per aiutarli a
trovare altre opportunita d'im-
piego, i cui sviluppi verranno
raccontati nelle puntate succes-
sive.

Pur non essendo nn «reality»
1candidati abiteranno nella stes-
sa casa, ma i telespettatori non
potranno vofarli, conoscerannn
invece le loro storie, nonché le
ansie e le difficolta legate alla ri-
cerca di un impiego. Chi seguira
il programma poira non solo ap-
profondire le dinamiche del
mondo delle imprese ma, grazie
all'opinione degli esperti presen-
ti in studio, ottenere suggeri-
menti su come indirizzare la pro-
pria ricerca di occupazione e af-
frontare un colloquio di lavoro,
evitando gli errori che spesso
pregiudicano l'assunzione.

Fe. Fa.
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