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6 settembre 2007 13 settembre 2007
Giordano Fatali — Presidente HRC Ernesto Moraggi
Franco Di Dio Magri — Direttore HRC HR Director— H3G

Q UAZIENDA DIVENTA SOCIALE
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i UNAZIENDA CONE SCUOLA

20 settembre 2007
Massimo Di Vetta
HR Director - Mc Donald’s
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OK, IL TALENTO E GIUSTO @_ E COS| MI PREPARD AL FUTURD




QUI SI ENTRA CON LO STAGE _ ﬁ L'ESEMPIO VIENE DALLALTO & MOTIVARE PER FIDELIZZARE |8
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THIVE TAME HET THRS TANE HRC
QU %? CAMBIAMARCIA & 30 PREMIA LA SICUREZZA







