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L’HRC Winter Meeting ha l ’obiettivo di  agevolare il confronto, lo scambio d’idee ed il  networking tra  i  Diret-

tori Risorse Umane e gli  Amministratori Delegati delle aziende HRC nell’ambito di location d’eccezione. 

Questo evento risponde ad una vision che HRCommunity Academy ha  da sempre col tivato, condividendo-

ne gli  spunti  ed inserendone i  dibatti ti  tra  le priori tà  della  sua agenda in termini  di  condivisione ed evolu-

zione dell ’HR. Alcuni Top Manager più importanti  dello scenario nazionale dibattono sui temi centrali del-

lo sviluppo e del successo aziendale, esplorando i diversi s tili di  leadership e lo scenario competitivo rap-

presentato dal mercato attuale. 

Approfi ttando di  una  cornice splendida  ed assolutamente all ’avanguardia come il nuovo s tadio della Ju-

ventus , un impianto sportivo candidatosi a  diventare nuovo simbolo dello sport e del  management, dove 

la  metafora  rappresentativa  è quella  di  club che occupa un posto di  rilievo nell ’immaginario mondiale in 

termini di atti tudine alla leadership, capacità  di  rendersi  competitiva, volontà  di raggiungere il  successo. 

Lo scenario che ospita  l ’incontro tra  AD, HR Director e Head Hunter è inol tre quello di  un’espressione ar-

chi tettonica che raccoglie la volontà  autentica  di andare incontro alle esigenze ed ai  desideri  delle perso-

ne, un’attenzione questa che ha  da sempre fatto di  HRC un punto di forza  nel panorama manageriale e 

non solo. 



PROGRAMMA 

Venerdì 27 Gennaio 

15.00 Arrivo Partecipanti e Welcome Coffee 

18.30 STADIUM TOUR & APERITIF 

                            SALA BONIPER TI 
 

16.00  Apertura dei lavori di Giordano Fata li, Presidente HRC 

  Benvenuto di Andrea Agnelli, Presidente Juventus 

  Saluto di Piero Fassino, Sinda co di Torino 
 

  Presentazione Ricerca “Il vantaggio competitivo della leadership” 

  a cura di Edoardo Cesarini, Country Leader Towers Watson Italia 
 

16.30  LEADER A CONFRONTO TRA MANAGEMENT E SPORT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

18.00  DIBATTITO 
  Iniziano il confronto tra  AD, HR Director ed Head Hunter: 

 

  

21.00 HRC Dinner presso la sala Club Agnelli 

 
 
Gianfilippo Pandolfini 
Direttore Risorse Umane 

BNL-BNP PARIPAS 
 
Alessandro Sorbone 
Direttore Risorse Umane 

JUVENTUS 
 
 

Ilaria Dalla Riva 
Vice President HR Director 

SKY ITALIA 
 
Piergiorgio Angeli 
HR Operations Director 

LUXOTTICA 
 
Gianpiero Giacardi 
Direttore Centrale Risorse 

AUTOSTRADE PER L ’ITALIA 

Mauro Moretti 

Amministratore Delegato 

FERROVIE DELLO STATO ITALIAN E 
 

Fabio Gallia 
Amministratore Delegato 

BNL Gruppo BNP PARIBAS 
 

Salvatore Paparelli 

Managing Director 

SONY ITALIA 
 

Fabio Cerchiai 

Presidente 

AUTOSTRADE PER L ’ITALIA 
 

Chema Basterrechea 

Amministratore Delegato 

NH HOTELES ITALIA 
 

Alberto Cappellini 
Amministratore Delegato 

SEAT PAGINE GIALLE 

 

Andrea Agnelli 

Presidente 

JUVENTUS 
 

Stefano Domenicali 
Direttore Generale Gestione Sportiva 

FERRARI 
 

Maurizio Beretta 

Presidente 

LEGA SERIE A 
 

Andrea Zappia 

Amministratore Delegato 

SKY ITALIA 
 

Gianluca Soma 

CEO 

SOCIÉTÉ GÉNÉRALE Consumer Finance 
 

Andrea Badolati 
Amministratore Delegato 

ALD AUTOMOTIVE ITALIA 

Moderano: 

Luca Ubaldeschi Vice Direttore LA STAMPA 

Massimo Caputi Giornalista sportivo  



STADIUM TOURSTADIUM TOUR  

VISITA GUIDATA DELLE AREE "SEGRETE" DEL NUOVO STADIO: 
SPOGLIATOI, TUNNEL DI ACCESSO AL CAMPO, PANCHINE, 

AREE MEDIA E AREE VIP 

18.30 
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21.00 

HRC DINNERHRC DINNER  
SALA T100SALA T100  

Tavoli tematici nello stile HRC 

TRA SPORT E MANAGEMENT: I RUOLI “IN CAMPO” 
I partecipanti definiscono il proprio stile manageriale 

DRIBBLER 
Palla al piede a superare comunque l’ostacolo. Scommessa vincente per eccellenza nel one-to-one,  

che si tratti di guadagnare  terreno e respiro o magari di cercare  la via del risulta to. Perché un drib-

bling lo sanno fare proprio tutti, ma fa rlo bene - e  farlo comunque - è un’arte. 
 

STRIKER 
Ha in mente solo la meta. Perché è quello nato e cresciuto per fa re la differenza, e soprattutto per 

tirare  le  somme. Il suo posto è  la prima  linea, faccia  a fa ccia  con il “competitor”. Perché è  da  lui che 

passa l’energia che tutta  la squadra profonde verso l’obiettivo. 
 

STOPPER 
L’angelo custode. L’ultimo uomo prima dell’irreparabile, quello a più stretto conta tto con le  incursio-

ni della “concorrenza”. Marca, dis turba, e sopra ttutto intuisce, legge e ferma il gioco altrui perché è il 

suo è un ruolo duro, da mastino, fatto di forza e tenacia. 
 

PLAYMAKER 
Ottima visione di gioco e spalle larghe per sopportare il peso di organizzare l'azione vincente. Un 

“regista” in piena regola che sa gestire ed assegnare  con equilibrio i carichi organizzativi orchestran-

do l’azione senza dimenticare  l’obiettivo f inale. 

SUCCESSO = LEADERSHIP x COMPETIZIONE?SUCCESSO = LEADERSHIP x COMPETIZIONE?  



Sabato 28 Gennaio 

HRC BRUNCH CAMPHRC BRUNCH CAMP  
NH LINGOTTO TECHNH LINGOTTO TECH  

In molti casi Execution e Innovazione possono rappresentare una dicotomia, sebbene il tema del raggiungimen

to dei risultati sia effettivamente il Tema aziendale per eccellenza, dove il ruolo dell’HR come innovatore aziend

ale diviene spesso indispensabile per salvare situazioni complesse di supporto alle linee e al contempo a favorir

e i nuovi sviluppi. Questo il focus su cui il mondo dell’Executive Search propone il confronto e le nuove possibilit

à di costruzione di uno stile manageriale più rispondente al mercato. 

 

9.30  Apertura dei lavori di Giordano Fatali, Presidente HRC 

  Benvenuto di Chema Basterrechea, Amministratore Delegato  NH HOTELES 

All’ interno 
dell’ex fabbrica 
Automobilistica 

restaurata 
da Renzo Piano  

10.00  HR ED EXECUTIVE SEARCH A CONFRONTO 

  Execution o Innovazione? Nuove prospettive per il futuro della funzione Risorse Umane 

 

12.00  HRC BRUNCH 

Walter Gai, Partner AMROP 

William Griffini, Partner CARTER & BENSON 

Massimo Picca, Partner ERIC SALMON & PARTNERS 

Maurizio Panetti, AD HEIDRICK & STRUGGLES 

Francesco Benvenuti, Presidente  KEY2PEOPLE 

Bernard Cantournet, Partner ODGER BERNDTSON 

Gianluca Raisoni, Partner SPENCER STUART 

11.00  DIBATTITO 
  Confronto e punti di vista degli HR Director partecipanti 



PARTECIPARE PER... 

Rappresentare la propria azienda confrontandosi con HR Director e Ammini-

stratori Delegati delle realtà più importanti a livello nazionale e internazionale. 

Interagire con decision maker su temi di ambito strategico e manageriale di 

grande attualità. 

Rafforzare la propria appartenenza alla Community 

Sviluppare il proprio network professionale nel contesto informale di una 

location prestigiosa. 
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All’evento è previs ta  la possibilità  di partecipare con il proprio s taff HR 

e/o con accompagnatori . 

 

Per ricevere ulteriori informazioni:  
 

Tel . 06 8191 5240  Tel . 06 8191 5251  
 

eventi@hrcommunityacademy.net  


