








Conveani: TEC sfida le teorie dei grandi guru del management, le mette a confronto
con le diverse realta aziendali e ne verifica I'applicabilita nelle imprese italiane. Nel
2005 Stephen R. Covey per "Centrare gli obiettivi chiave dell'azienda”, nel 2006 il
"Family Business Day”, nel 2007 W. Chan Kim per esplorare il suo "Oceano Biu™ e nel
2008 John P. Kotter per "Guidare il cambiamento”.

FORMAZIONE ESPERIENZIALE

TEC ha studiato diversi percorsi formativi esperienziali con
['obiettivo di stimolare il difficile processo di cambiamento dei
comportamenti  organizzativi: team  building, leadership,
comunicazione, creativita, problem solving. Qualungue sia
l'attivita scelta, TEC progetta ognl percorso sulle necessita
delle aziende clienti con I'obiettivo di riportare ad un contesto
aziendale le metodologie, le esperienze e le capacita apprese
outdoor, rughby tralmng, vinbuilding, sailing training, adventure training, cooking class.

CONSULENZA ORGANIZZATIVA

TEC mette a disposizione dei clienti personale gualificato e
processi collaudati, per fornire servizi di consulenza di elevata
qualita e contenuto innovativo. TEC struttura percorsi di
assessment e development center con finalita selettive e di
valutazione del potenziale, costruisce piani di sviluppo
professionall efo personalizzati, supporta le Aziende clienti
: nella strutturazione di percorsi di coaching, management
check -Up & competence management.

FORMAZIONE TECNOLOGICA

o TEC raccoglie I'esperienza tecnologica del Gruppo Bosch e
realizza un‘ampia gamma di corsi dove il know-how del
Gruppo si coniuga con lutilizzo  delle  strumentazioni
' tecnologiche pio avanzate. TEC struttura percorsi nelle aree:
industriale {meccanica, oleodinamica, pneumatica,
! azionamenti  elettrici e controlli), processi produttivi
(produzione Lean, gestione della manutenzione, sicurezza)
=] autorn-::ruue {tecnologie e sistemi per veicoli auto, veicoli industriali @ movimento
terra)l.

Una wvolta individuata e condivisa |a strada da percorrere, TEC accompagna la crescita
dell’azienda fino a centrare gli obiettivi prefissati.

Per maggiori informazioni:
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www.bosch-tec.it - tec@it.bosch.com - lecnobogia per 3 vita
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CrossKnowLEDG

Leader europeo nello sviluppo delle
competenze in management e leadership,
tramite innovative soluzioni di formazione

a distanza

W Allineamento del personale alla strategia
aziendale

m Azeiornamento delle competenze critiche all’
evoluzione del business, mediante tecnologie

avanzate

B Consulenza nella definizione e nellimplementa-
zipne delle strategie Risorse Umane / Learning

H 1,000,000 Discenti in 55 Paesi

W 10,000 risorse didattiche / Learning objects
disponibili in 10 lingue

www.crossknowledge.com




DICONO DI NOI...

“La formazione a dizstanza & diventata un anello indispensablle della nostra
sirategia di sviluppo delle competenze manageriali.”
Brigitte Rocque
SAONOFi aventis Diretirice dello Sviluppo Risorse Umane per I'Europa e il Canada
e e Sancfi-Aventis

“La direzlone generale del Gruppo Valeo & stata molte sensglblle all'aspetto
economico di soluzioni formative a distanza. Ha saputo valutare rapidamente

I'interesse strateglco dell'e-tralning.”

livier Thomassin
‘w"___ Responsabile Formazione

Gruppo Valeo

“Par ING =i tratta di un progette arlendals davvaro globale. A tarmine,
: tutti i nostri dipendenti saranno coinvolti in questa rivoluzione in materia
B e di apprendimento, rappresentata dalla formazions a distanza.”
I N G S5 Hendrik Geleyte
Manager Development Advise, Learning & Development Departmant
ING Belgium

sacondo Il proprio ritmo, disponendo di tampo per riflettare.”
Laurence Larock

Alcatel-Lucent  Froiect Manager

Alcatel-Lucent

@ “La formazione a distanza consente al partecipante di assimilare i contenuti

o “Cl sambrava necessarle che | nostrl dirlgentl e collaborator] ad alte potenzlale
;:-_.T_,“" i, conoscessers bene le basi dell’analisi finanziaria.”
= Dominigque Olszer
Froject Manager, Corporate University

éD.-F EDF

“Cerchlamo costantemente dl Indlviduare tematiche che | docentl possano
inserire all’interno dei corsi online sviluppati in collaborazione con
H EC CrossKnowledge... E un modo per HEC dl mettere In luce Il suo valore
s aggiunto in termini didattici.”
Mathalie Lugagne
Direttrice, HEC Executive Education
HEC

FAED

“Grazie a CrozsKnowledge, abbiamo attuato un programma di formazione
LE XM |\LRK innovativo che ci ha consentito di sviluppare la nuova strategia di Lexmark
™ a livello della forza vendita in tempi record.”
Arlur Marcinkiswice
Education Manager EMEA
Laxmark

CrossKnowLepGe —




IN COLLABORAZIONE CON

Associazione
Bancaria
Italiana

Associazione Bancaria Italiana (ABI) - associazione volontaria senza finalita di lucro - promuove nella societa civile e presso
il sistema bancario e finanziario coscienza dei valori sociali e comportamenti ispirati ai principi della imprenditorialita e alla
realizzazione di un mercato libero e concorrenziale. In questo ambito, rappresenta, tutela e promuove in primo luogo gli
interessi comuni o specifici degli Associati ABI. L'ABI opera promuovendo iniziative per la crescita ordinata, stabile ed
efficiente del Sistema bancario e finanziario, in un'ottica concorrenziale coerente con la normativa nazionale e dell'Unione
europea. Per il raggiungimento dei suoi scopi:

e organizza studi e dibattiti sia su temi bancari e finanziari sia su temi economici e sociali di generale interesse, non solo
nazionale, e cura la diffusione della conoscenza di questi temi, favorendo scambi di informazioni tra gli Associati o fra essi
ed altri enti economici e finanziari;

e sollecita l'innovazione normativa nazionale e dell'Unione europea ed internazionale nelle materie che interessano il
Sistema bancario e finanziario;

e definisce linee unitarie riguardo ai rapporti di lavoro (compresa la stipulazione dei contratti collettivi) e alle politiche
dell'occupazione del Sistema, oltre che ai rapporti con le organizzazioni sindacali dei lavoratori. A questo proposito, a
beneficio di Associati che le abbiano conferito mandato di rappresentanza sindacale, svolge specifiche attivita, quali la
tutela di interessi nei rapporti di lavoro con i loro dipendenti;

e svolge attivita di informazione, assistenza tecnica e consulenza a favore degli Associati;

e elabora codici di comportamento, ne promuove |'adozione da parte degli Associati e collabora a iniziative assunte in
materia da altri organismi nazionali e internazionali;

e collabora, a livello nazionale ed internazionale con amministrazioni ed istituzioni pubbliche, con organizzazioni
economiche e sociali, con enti e associazioni alla soluzione di questioni che interessano il settore creditizio e finanziario,
nonché di problemi di piu generale interesse per il Paese;

e promuove, ai fini della razionalizzazione dei servizi e nel rispetto dei principi della libera concorrenza, iniziative di
collaborazione fra gli Associati.

L'ABI rappresenta inoltre il Sistema creditizio e finanziario italiano in tutte le sedi internazionali, tra le quali si segnalano,
per continuita di impegno e completezza di competenza esercitata, la Federazione Bancaria Europea e la Federazione
Ipotecaria Europea.



MEDIA PARTNER
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EVENT PARTNER

IOWART

creative agency



Zorwart, fondata nel 1997, 2 un'agenzia creatlva Imcontinua espansione, attenta alke potenziallisa
i oA mird s,

La determinazione mel raggeungimento degli- obietinn del diente, |2 capactd di analks
Peruedavim o La professionalita semo da seogane i punt i foes dellsperods, noguess anas
Zowart ha reallzzato mportanti l@von nella maggior parte ded settoni della comunicazione, in
particolare, Fagenda lat avolo lopperionild di oerare campagne pofiblinilame: ielevisive =
stTampa, telepromozioni, affissionl e altre inizative che hanno determinato imporant risultat
di notodiets e di biusiness pee i suos clisnli.

La cura e o sviluppo dell immsigine delle azsende clienti @ dei lone marchi costitusce un'alos
atthvitd di prirmo plano per fowart cosl corme (3 progettazione di nuowl design per il packaging
di prodot di largo consume. [ rvaro oreative dell sogenza = camtterizz, inoltee, per i massame
attenzions 2 tuite ke atthdtd di comunicazione diverse dalla pubblichs pura

Comunicazione sl purta wendity, brochum, cdbnom & video dil presontsonc ariondale,
immagine ondine & web design

Advartising
Idsazions, rsalzazions @ produzions spot talavisiv,
Campegna stampa & campagna affissioni.
Pubblicitd orline

Eranding
Strategie di marca.
Progetiesone delimmagine anandeie
Cor=umesr branding
Maming.

Graphic design & packaging
Progettasnong e reslizzamang
i binachire 2 leaflet.
Progetteacons & sokiriom
espagilive per il Lango Corsunsa,
|iEannme &
i =akivmi per f packagni.

Edidrmial dessm
Proguli ediloviali, caladoghi,
rrvesle e neseskeiier

Thigestal dic=sgn
Idcmzione di Cd-rom.

Bnimezioni 30

IllidEEI
- Produzioni viden
{ONVD, documentar,
wirlao amandali,
Epot telervEivil.












